ESTATUTOS DE SABOF ]
DENOMINACION, NATURALEZA, SEDE, DURACION

Art. 1) - Se constituye por la presente la Asociacion denominada Sociedad de Analisis
Biografico con Orientacién Filoséfica, En adelante Sabof.

La Asociacion es una instituciéon sin animo de lucro, politicamente independiente,
financieramente autbnoma y de duracién ilimitada.

La Asociacion tiene su sede en Milan, en Via Piranesi 10. Sin embargo, puede abrir
oficinas secundarias en al menos tres regiones de Italia donde cumpla con lo dispuesto
en el articulo 4, parrafo 1, de la Ley 4/2013, citado varias veces a continuacion.

PROPOSITO Y ACTIVIDADES

Art. 2) — El propésito de la Asociacion es la practica individual y el intercambio
compartido de la filosofia como estilo de vida y del analisis biografico de orientacién
filosofica como un enfoque integrado del cuidado entendido en un sentido existencial y
filosofico; esta eleccidn de la filosofia como estilo de vida sustenta y apoya la practica
profesional de cada socio. En consecuencia, Sabof, ademas de tener como objetivo
crear un lugar y un tiempo para compartir practicas filoséficas y formaciéon continua en
el método del "analisis biografico de orientacion filosoéfica", constituye un espacio en el
que un grupo de profesionales comparte formas de trabajar, estudiar, de
experimentacion y comparacion, con el objetivo de promover el “analisis biografico de
orientacion filoséfica” como se describe en los 14 (catorce) puntos del texto “4 Quién es
el analista biografico de orientacion filosofica y qué puede hacer?” (adjunto a este
estatuto bajo la letra “A”) y en el texto “;Qué es el analisis biografico de orientacion
filosdfica?” (adjunto a este estatuto bajo la letra “B”).

Ademas, la Asociacién tiene fines culturales y cientificos; su objeto es el estudio, la
investigacioén y la intervencién, asi como la promocién y difusién de practicas filoséficas
entendidas en el sentido amplio de practicas, técnicas y actividades culturales
inspiradas en diferentes tradiciones filosoficas y sapienciales orientadas a la busqueda
de la sabiduria y abiertas al didlogo y al enriquecimiento mutuo.

Especificamente, pretende promover la integracion filosofica de un campo de practica
que explora las dimensiones corporales y artisticas de la investigacion y el cuidado
educativo; los conceptos y técnicas de la psicologia profunda; las metodologias de un
enfoque sistémico para el analisis de contextos y el fomento de relaciones; y las
practicas de la escritura autobiografica, biografica y mitobiografica.

Con este fin, Sabof pretende:

- Enriquecer, aumentar, actualizar, experimentar y difundir el patrimonio de
conocimiento;

- profundizar en las interpretaciones, estudios y elaboraciones del "analisis biografico
de orientacion filosofica" en particular y de las practicas filosoficas en general, con



referencia a los diferentes contextos en los que se promueven y se han promovido y
experimentado;

- promover y crear oportunidades para la reflexion y el debate sobre ellos y sobre
historias, experiencias y proyectos relacionados;

- estudiar y potenciar las especificidades y diferencias de las propuestas en el contexto
del redescubrimiento de la filosofia como cuidado existencial,

- resaltar las nuevas necesidades expresadas en diferentes esferas culturales y sociales
en relacion con la posibilidad de adoptar estilos de vida orientados hacia la
autoconciencia y la sabiduria filosoéfica;

- promover iniciativas educativas y de formacion dirigidas a difundir practicas filosoficas
y “analisis biografico de orientacion filoséfica”;

- facilitar el intercambio de comunicaciones, datos, informacion, estudios y experiencias
sobre practicas filoséficas en sus diversos aspectos;

- promover la colaboracion entre quienes participan en las practicas filoséficas y su
difusién, en cualquier capacidad y en cualquier contexto;

- establecer un campo de formacién permanente en el ambito del cuidado entendido en
un sentido analitico-biografico, filosofico y existencial;

- Cultivar las relaciones entre la asociacion Sabof y los profesores y estudiantes de las
diversas ramas de la escuela Philo En Abof, colaborando con los profesores en el
disefo, organizacion e implementacion de sesiones de formacion interna compartidas
también con los estudiantes: seminarios, talleres educativos, grupos de lectura sobre
temas de formacion Abof, y también momentos de analisis y aclaracion institucional en
profundidad sobre los procedimientos y compromisos que regulan las relaciones entre:
la formacion en Abof, el ejercicio de la profesion Abof segun la legislacion italiana, el
ingreso y la membresia en Sabof, y el uso del titulo profesional de "analista biografico
de orien,tacion filosofica - Sabof".

De conformidad con la Ley N° 4/2013, la asociacion profesional Sabof promueve,
incluso a través de iniciativas especificas, la formacion continua de sus socios,
adoptando un cédigo de conducta de conformidad con el articulo 27 bis del Cédigo del
Consumidor segun el Decreto Legislativo N° 206 de 6 de septiembre de 2005 (el
"Codigo de Conducta" adjunto a este estatuto bajo la letra "C"), supervisando la
conducta profesional de los socios ordinarios que ejercen como "analistas biograficos
filosoficos - Sabof", estableciendo sanciones disciplinarias que se impondran a los
socios ordinarios por violaciones del mismo codigo de conducta, promoviendo el
establecimiento de un punto de contacto para los ciudadanos que son consumidores, al
que los clientes de servicios profesionales pueden acudir en caso de disputas con
profesionales individuales, y publicando, cuando corresponda, en su propio sitio web,
informacion que sea util para los ciudadanos que son usuarios, de acuerdo con criterios
de transparencia, equidad y veracidad.

Ademas, la asociacion puede promover la creacidon de comités directivos y de
seguimiento para la evaluacién y emision de sistemas de cualificacion y competencia
profesional.

Art. 3) - Para lograr sus objetivos, Sabof podra realizar, directamente o mediante el uso
de recursos externos, cualquier tipo de actividad en cualquier forma, incluyendo, a titulo
enunciativo pero no limitandose a:



- Promover cursos de formacion a cualquier nivel;

- promover y llevar a cabo estudios e investigaciones;

- recopilar datos e informacion de cualquier fuente;

- Promover, organizar y llevar a cabo encuestas, investigaciones, reuniones,
conferencias, cursos, seminarios, laboratorios, talleres, retiros residenciales y
representaciones;

- organizar, implementar y promover "centros de asesoramiento filoséfico" dirigidos a
diferentes grupos objetivo y areas tematicas (por ejemplo, centros de asesoramiento
filosofico para la vida profesional, para el ambito educativo, para la crianza de los hijos
y las familias monoparentales);

- producir, editar, publicar, representar y difundir, incluso comercialmente, materiales
escritos, sonoros, iconograficos y audiovisuales en papel, soportes Opticos, electronicos
y magnéticos y en cualquier caso realizado por cualquier otro medio conocido
actualmente o que pueda descubrirse en el futuro;

- realizar propaganda por todos los medios permitidos por la ley;

- llevar a cabo negociaciones y establecer contratos con cualquier interlocutor publicos
y privados;

- también podra promover, de la manera que considere mas apropiada,

contactos, acuerdos, proyectos, convenios operativos, tanto a nivel nacional como
internacional, con organismos, instituciones, centros educativos de todos los niveles,
universidades, asociaciones, grupos o particulares que persiguen, total o parcialmente,
fines similares o complementarios a los de aquellos de la Asociacién. También podra
promover la creacion de grupos y asociaciones afiliados a la Asociacién, o participar en
los ya existentes, tanto nacionales como internacionales.

FONDO COMUN Y FINANCIACION DE ASOCIACIONES

Art. 4) - El Fondo Comun de la Asociacion se compone de:

a) las cuotas anuales de membresia y contribucion pagadas por los socios y las
contribuciones extraordinarias pagadas por los socios o terceros;

b) cualquier producto derivado de la actividad realizada de la Asociacion;

c) los bienes y equipos utilizados para lograr los propdésitos sociales;

d) sumas, legados y donaciones de cualquier tipo, siempre que aceptado por los
organos corporativos;

e) participaciones activas y otros ingresos de capital.

El Fondo Comun cubre los gastos de financiaciéon de la Asociacion y todas las
necesidades y compromisos en general para el desarrollo de las diversas actividades.
El Fondo Comun permanece indivisible durante toda la duracioén de la Asociacién y, en
caso de disolucion por cualquier motivo, sera donado de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Articulo 29.

EJERCICIO ECONOMICO Y ESTADO FINANCIERO ANUAL (BALANCE
GENERAL)



Art. 5) - El ano financiero coincide con el ano calendario y termina el 31 de diciembre
de cada afio.

Art. 6) - Dentro de los 120 (ciento veinte) dias siguientes al cierre del ejercicio
economico, el Consejo de Administracion elaborara el Estado Econdmico y Financiero
(Presupuesto) del ejercicio anterior y el Presupuesto del nuevo ejercicio.

El Informe Anual se presentara a la asamblea de socios para su aprobacion.

Los remanentes de gestidén activa resultantes del presupuesto final se asignaran al
Fondo Comun.

Queda prohibido distribuir, incluso indirectamente, utilidades o excedentes de
explotacion, asi como fondos, reservas o capital durante la vida de la asociacioén, a
menos que el destino o la distribucion sean exigidos por ley.

ASOCIADOS

Art. 7) - La asociacién Sabof estd compuesta por socios ordinarios (incluidos los socios
fundadores) y socios investigadores;

Los socios ordinarios son:

- a) analistas biograficos de orientacion filosofica que hayan completado el programa de
formacién de cuatro anos en la Escuela Philo de Andlisis Biografico de Orientacion
Filosdfica, que ya estén practicando el analisis biografico de orientacion filosofica y que
hayan completado o iniciado ochenta horas de supervisidbn con socios-supervisores
ordinarios de Sabof;

- b) psicoterapeutas y psicoanalistas de diferentes origenes que ya practican el
psicoanalisis- psicoterapéutico con una comprension deliberada y cultivada de las
practicas filoséficas y del método de analisis biografico de orientacion filosoéfica.

Los socios ordinarios (a y b) estan unidos, por lo tanto, por la practica profesional del
cuidado existencial desde la perspectiva abierta, plural e integrada de la psicologia
profunda revisada segun el método analitico biografico de orientacion filosoéfica.

Los socios ordinarios (a y b), si han estado practicando el analisis durante un numero
significativo de afos, al menos cinco, pueden, presentando una solicitud a la Junta
Directiva utilizando el formulario apropiado (adjunto a este Estatuto bajo la letra "E"),
solicitar ser incluidos en la lista de "socios supervisores ordinarios" y, por lo tanto, llevar
a cabo actividades de supervision para los estudiantes de la escuela de Filosofia de
cuatro afos en Abof que han comenzado a practicar el analisis como "analistas
biograficos en formacién con orientacion filosofica".

Los socios del equipo de investigacién son:

Quienes, habiendo egresado de la Escuela Filosofica de Analisis Biografico de cuatro
afios de formacién o provenientes de otros ambitos de la atencion existencial y
filosofica, no ejercen ni pretenden ejercer profesionalmente el analisis biografico de
orientacion filosdéfica, pero comparten los presupuestos y objetivos culturales y éticos
de Sabof, cultivan su investigacion y practicas filosoficas y demuestran su espiritu en



su estilo de vida y diversas profesiones (como la docencia, la formacion, el
asesoramiento, el coaching, la orientacion espiritual y los cuidados paliativos), estan
interesados en participar en las actividades de membresia y formacion de Sabof.

Los socios ordinarios y los socios investigadores tienen derecho a voto en la asamblea
y pueden presentarse como candidatos a socios del consejo de administracion para la
renovacion trienal de sus cargos. Solo las personas de cualquier etnia, siempre que
sean mayores de edad, pueden ser socios ordinarios y socios de investigacion.

La participacion de los socios ordinarios y de los socios investigadores en la vida de la
asociacion no es temporal, sino efectiva y permanente.

Para estar asociado como se indica a continuacion, sera necesario poseer un titulo
universitario o una cualificacion equivalente.

Art. 8) - Los socios ordinarios y los socios investigadores comparten y adoptan los
principios y participan regularmente en sus actividades. Todos los socios deben pagar
una cuota anual.

Art. 9) - Los socios que soliciten su ingreso en Sabof, tanto los presentados por uno de
los socios como los que no sean presentados por ningun socio, deberan someterse,
respectivamente, a una o dos entrevistas (separadas) con uno o dos socios que hayan
sido socios durante al menos cinco afos, socios de la Junta Directiva o designados por
la Junta Directiva, quienes deberan verificar los requisitos de admision de cada socio,
a saber:

- para la admisién como socio ordinario:

a) que provenga de la escuela en ABOF que haya completado toda su formacion y que
ya practique el analisis biografico con una orientacion filoséfica profesionalmente
habiendo completado o iniciado las 80 horas de supervision;

b) quien provenga de otra escuela analitica de cualquier otra orientacion de psicologia
profunda y haya completado su formacion completa; ejerza la profesion analitica;
conozca y comparta, desde un punto de vista ético, profesional, tedrico y experiencial,
la orientacion filoséfica de Sabof y los documentos programaticos antes mencionados:
"14 puntos" y "¢ Qué es el analisis biografico de orientacion filosofica?" (adjuntos a este
estatuto bajo las letras "A" y "B"), el Cddigo de Conducta de Sabof (adjunto a este
estatuto bajo la letra "C") y el Reglamento de Sabof (adjunto a este estatuto bajo la letra
"D").

- para la admision como socio investigador:

a) quien realiza investigacion y una profesion en el campo del cuidado entendido en un
sentido existencial y filosofico (como, por ejemplo, la ensefanza, la formacion, el
asesoramiento, el coaching, el acompafiamiento espiritual, la asistencia en cuidados
paliativos) incluso si actualmente no practica o no tiene la intencion de practicar
profesionalmente el analisis biografico de orientacion filoséfica;

b) que integra en su método de trabajo el espiritu de las practicas filoséficas y la filosofia
como estilo de vida desde la perspectiva de Sabof, profundizando en su conocimiento
tedrico y experiencial,



C) que participa en las actividades de Sabof como un campo plural de formacion
permanente y que conoce y comparte el mencionado Codigo de Conducta de Sabof
(Anexo “C”) y el Reglamento de Sabof (Anexo “D”).

La admision de nuevos socios ordinarios y nuevos socios investigadores es propuesta
por la Junta Directiva tras recibir el resultado de las entrevistas, y aprobada por la
Asamblea.

Art.10) - Adquirir el titulo de "analista biografico de orientacion filosofica -

Para convertirse en socio de Sabof, debe haber comenzado a ejercer la profesion, haber
completado o comenzado 80 horas de supervisiéon y haber sido admitido en Sabof como
socio ordinario; La supervision es una practica necesaria y fundamental, sobre todo en
la fase inicial del desarrollo profesional del analista. Los socios ordinarios (a y b) que
ejercen la profesidon analitica (de la escuela ABOF o de otra escuela analitica) y que
cuentan con amplia experiencia profesional pueden solicitar su inclusion en la lista de
«socios supervisores ordinarios» presentando un formulario de solicitud especifico
(adjunto a este estatuto bajo la letra «E») a la Junta Directiva.

Art. 11) - Todos los socios tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacion Sabof y a beneficiarse de los servicios que ofrece y acceder a los materiales
que almacena la Asociacion Sabof, en las condiciones establecidas por reglamentos
especificos aprobados por la Asamblea.

La cuota de membresia o contribucién no es transferible ni reembolsable.

Art. 12) - La condicion de socio cesa, ademas del fallecimiento:

- por no pagar las cuotas de membresia o contribuciones adeudadas dentro de los
plazos establecidos;

- mediante baja, la cual debe ser comunicada por el socio al Consejo de Administracion.
La baja no otorga derecho al reembolso de las tasas y contribuciones ya pagadas;
Tras una resolucion motivada de la Asamblea, y por recomendacion del Consejo de
Administracién, si el socio ha incurrido en una conducta gravemente perjudicial para la
imagen de la Asociacién Sabof o para el correcto desarrollo de sus actividades, la
decisién de expulsién, siempre motivada, sera definitiva.

ORGANOS CORPORATIVOS
Art. 13) - Los 6rganos de la Asociacion son:

la Asamblea;
el Consejo de Administracion;
el Presidente;

a
b
c
d) el Auditor (si fuera designado);

N N N N



Art. 14) - Todos los cargos corporativos son voluntarios. El Consejo de Administracion
podra decidir reembolsar a los socios los gastos incurridos por iniciativas aprobadas por
el Consejo.

LA ASAMBLEA

Art. 15) - La Asamblea esta compuesta por todos los socios que estén al corriente de
pago de las cuotas. Cuotas de membresia o contribucion; tanto los socios ordinarios
como los socios de investigacion participan y tienen derecho a voto.

Art. 16) - Las funciones de la Asamblea son:

a) elegir al Presidente;

b) elegir la Junta Directiva;

c) elegir al Auditor (si se ha designado);

d) aprobar el estado financiero o presupuesto y la estimacion presupuestaria;

e) aprobar las directrices de actividad programatica;

f) aprobar las modificaciones estatutarias y decidir sobre la disolucién de la Asociacion
siguiendo los procedimientos establecidos en el Articulo 29 del Estatuto.

Art. 17) - La Asamblea se reune, previa convocatoria del Presidente, en sesion ordinaria
al menos una vez al ano dentro de los 120 dias siguientes al final del afio financiero
socialmente y también siempre que lo solicite el Consejo de Administracion o al menos
un décimo de los que tienen derecho a participar en la propia Asamblea.

La solicitud de reunion y la notificacion de la misma deberan indicar el lugar, el dia y la
hora de la reunion en la primera convocatoria o en cualquier segunda convocatoria y en
el orden del dia figuran los temas sobre los que la Asamblea deliberara. Estos también
podran ser propuestos por cada socio con al menos un mes de antelacion. Cinco dias
después de la fecha limite para convocar la reunién.

El aviso debe publicarse en las instalaciones de la sede central en el sitio web, si
corresponde, o comunicado directamente a los socios ordinarios y a los socios de
investigaciéon utilizando los medios adecuados para informarles sobre la reunion y
también contactarlos electronicamente en la direcciéon que cada uno haya indicado, al
menos 10 dias antes de la fecha de la primera convocatoria.

Art. 18) - La Asamblea se constituye validamente en la primera convocatoria cuando la
mayoria de los socios estan presentes o representados; en la segunda convocatoria -
que no puede tener lugar el mismo dia que la primera - independientemente del numero
de socios presentes.

Los socios podran estar representados en la Asamblea por otro socio delegado por
escrito.

Ningun socio podra tener mas de dos poderes.

Art. 19) - La Asamblea estara presidida por el Presidente de la Asociacion o, en su
ausencia o impedimento, por el socio de mayor edad presente en la Asamblea.



Las resoluciones suelen aprobarse por mayoria absoluta de los socios presentes o
representados. Las resoluciones de la Asamblea se registran en acta.

Art. 20) - Las modificaciones a los estatutos o reglamentos internos requieren la
presencia de al menos tres cuartas partes de los socios en la Asamblea y el voto
favorable de la mayoria de los presentes. Las resoluciones para disolver la asociacion
y distribuir su patrimonio requieren el voto favorable de al menos tres cuartas partes de
los socios.

Art. 21) - El Consejo de Administracién se compone de un minimo de tres y un maximo
de siete socios, elegidos por los socios en la Asamblea por un periodo de tres anos;
sus socios, que pueden ser denominados «Directores», son reelegidos. El cargo es
gratuito.

Art. 22) - El Consejo de Administracion es responsable de:

- Dirigir, regular y coordinar las actividades de la Asociacion Sabof mediante la
aplicacion de las directrices programaticas propuestas por el Presidente o aprobadas
por la Asamblea;

- emprender todas las iniciativas necesarias para el funcionamiento de la Asociacion;

- coordinar los recursos humanos y materiales internos y externos;

- establecer sectores y grupos de investigacion, estudio, trabajo y proyectos, asignando
las tareas y responsabilidades correspondientes y estableciendo la remuneracion
pertinente;

- Recibir y aprobar propuestas de socios ordinarios y socios investigadores sobre
proyectos para abrir "centros de asesoramiento filoséfico de SABOF" dirigidos a
diversos grupos de usuarios y areas tematicas (por ejemplo, centros de asesoramiento
filosdfico para la vida profesional, para el ambito educativo, para la crianza de los hijos
y familias monoparentales).

- Preparar el presupuesto y los estados financieros, asi como los programas e informes
de la actividad,;

- Establecer cada afo, para el afio siguiente, las cuotas minimas anuales de membresia
y contribucion;

- aceptar contribuciones, legados y donaciones de cualquier tipo;

- formular propuestas a la Asamblea sobre la aplicacion de las disposiciones de la este
Estatuto;

- Realizar cambios en el cédigo de conducta (Anexo C) que deberan ser aprobado por
la Asamblea;

- realizar cambios en el reglamento interno (Anexo D) que deberan ser aprobado por la
Asamblea;

- Proponer la admision de nuevos socios ordinarios y nuevos socios investigadores para
su deliberacion en Asamblea;

- encomendar, incluso a personas no afiliadas, tareas relacionadas con la consecucion
de los objetivos sociales, y establecer cualquier compensacion.

Art. 23) - El Consejo de Administracion es convocado por el Presidente o, en caso de
impedimento justificado, por el socio de mayor edad. Las reuniones son presididas por



el Presidente o, en caso de impedimento, por el socio de mayor edad del Consejo de
Administracién, y son validas con la participacion de al menos la mitad de sus socios,
ya sea presencialmente o en linea; las resoluciones se adoptan por mayoria simple y
deben constar en acta. En caso de empate, prevalece el voto del Presidente.

Si, por cualquier motivo, el numero de socios del Consejo de Administracion

Si cae permanentemente por debajo de la mitad, el Consejo de Administracion se
integrara, hasta la fecha de la proxima Asamblea, mediante cooptacién de entre
aquellos que tengan derecho a hacerlo.

EL PRESIDENTE

Art. 24) - El Presidente es elegido por la Asamblea de entre sus socios, ejerce el cargo
por tres afos y es Puede ser reelegido/a. Convoca y preside la Asamblea y el Consejo
Directivo. Garantiza la orientacion y los estandares culturales y cientificos de la
Asociacion, vela por su correcto funcionamiento y promueve su desarrollo, de
conformidad con las resoluciones programaticas de la Asamblea y con la asistencia
operativa del Consejo Directivo.

Art. 25) - El Presidente representa a la Asociacion Sabof en todos los aspectos, con
todas las facultades de administracién ordinaria y extraordinaria de los fondos de la
asociacion sin limitacién alguna, incluyendo la facultad de abrir y cerrar cuentas
corrientes, retirar fondos de las mismas, emitir, cobrar, endosar y garantizar cheques,
letras de cambio y pagarés bancarios, depositar, retirar, emitir recibos y, en general,
realizar cualquier otra transaccion, incluso con bancos, instituciones de crédito,
organismos publicos, personas fisicas y juridicas, incluyendo la Oficina de Correos para
el cobro de correo certificado y asegurado.

Art. 26) - El Presidente, de acuerdo con la Junta Directiva, podra designar a uno de sus
socios como Tesorero, asignandole las facultades correspondientes.

Art. 27) - El Presidente podra designar, mediante acuerdo escrito, a otro socio del
Consejo de Administracién para que lo sustituya en el ejercicio de sus funciones en
caso de impedimento. A falta de dicho acuerdo escrito, el Presidente asumira sus
funciones en caso de impedimento.

El socio de mayor antigiedad del Consejo de Administracion ocupara el cargo. El
Presidente interino debera convocar a la Asamblea para nombrar al nuevo Presidente
lo antes posible.

EL AUDITOR

Art. 28) - El Auditor (si se nombra) supervisa la administracion de la Asociacion
verificando las transacciones en efectivo, asegurando la correcta contabilidad,
examinando los presupuestos y los estados financieros, y certificando su exactitud por
escrito. El Auditor ejerce su cargo por tres ejercicios econdémicos y puede ser reelegido.



Es elegido por la Asamblea, incluyendo a personas que no son socios, y en este caso,
la Junta Directiva puede fijar su remuneracion.
El auditor debera estar inscrito en el Registro de Auditores, en todo caso.

DISOLUCION

Art. 29) - En caso de cese de actividades, la Junta General de Accionistas, al aprobar
una resolucion para disolver la sociedad, nombrara un liquidador con los poderes mas
amplios.

El Fondo Comun y los activos restantes de la liquidacion deberan donarse a otra
asociacion o entidad de derecho publico con objetivos culturales similares a los de la
asociacion. La propuesta de transferencia, presentada por el liquidador, debera ser
aprobada por la asamblea de socios con las mayorias requeridas por el articulo 18.
Queda prohibido distribuir el Fondo Comun o cualquier remanente activo de la
liquidacion entre los socios, bajo cualquier forma.

DISPOSICION FINAL

Art. 30) - Para todo aquello no previsto en este estatuto, se aplicaran las disposiciones
legales relativas a las asociaciones y, cuando sean compatibles, las disposiciones
legales relativas a las profesiones no organizadas en registros de conformidad con la
Ley n.° 4 de 14 de enero de 2013.



